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Hockey-Erganzungsbeitrag (HEB)
Abgrenzung des HEB zum Mitgliedsbeitrag/Schnupperbeitrag

Wie durch die zwei Bezeichnungen ,Mitgliedsbeitrag“ (der als ,Jahresbeitrag“ erhoben wird) und
»Erganzungsbeitrag“ zum Ausdruck gebracht, handelt es sich bei diesen beiden Zahlungen um
zwei gesonderte Beitrage, die in keinerlei direkten Verhaltnis stehen, sondern jeder flr sich ein
Entgelt fir verschiedene Leistungsinanspruchnahmen darstellen.

Der sog. ,Schnupperbeitrag®, den der WTHC im Gegensatz zu vielen anderen vergleichbaren Ver-
einen anbietet, ist ein im ersten Jahr der Mitgliedschaft reduzierter Mitgliedsbeitrag fur aktive
Neumitglieder. ,Schnuppermitglieder® zahlen wahrend ihres Schnupperjahres keine Aufnahme-
gebuhr, diese wird erst bei der Fortfliihrung der Mitgliedschaft nach Ablauf eines Schnupperjahres
fallig. Erfolgt der Clubeintritt nach dem 15.07. eines Jahres, gilt der reduzierte Schnupperbeitrag
auch noch fur das Folgejahr.

Alle Beitrage sind Jahresbeitrage und gelten jeweils bis zum Ende eines Kalenderjahres. Fur die
Festlegung der Hohe der jeweils zu zahlenden Beitrage ist neben der Art der Mitgliedschaft (Aktiv-
oder Passivmitgliedschaft) das Alter zu Beginn des Kalenderjahres (fir den Mitgliedsbeitrag/
Schnupperbeitrag) bzw. die Altersklassenzuordnung (fir den Hockey-Erganzungsbeitrag) maf3-
geblich.

Die Schnuppermitgliedschaft ermdglicht somit fur die Dauer von bis zu rund 18 Monaten die Mit-
gliedschaft im WTHC zu einem im Vergleich zu Bestandsmitgliedern reduzierten Beitrag und ohne
Erhebung einer Aufnahmegebdihr.

Wozu dient der Mitgliedsbeitrag?

Mit der Bezahlung des Mitgliedsbeitrags erlangt ein Mitglied das Recht, das komplette Leistungs-
angebot des WTHC in Form der vorhandenen Sportanlagen sowie samtlicher sonstiger Infra-
struktureinrichtungen zu nutzen.

Jedes Mitglied hat mit der ihm ausgehandigten Chipkarte (bei Ausgabe wird eine Chipkarten-
gebuhr in Héhe von 10,00 Euro je Chipkarte erhoben) das Recht und die Méglichkeit, die gesamte
Clubanlage zu betreten und kann am gesamten Sportbetrieb teilnehmen, also sowohl Tennis als
auch Hockey spielen.

Der Mitgliedsbeitrag dient der Finanzierung der im Zusammenhang mit dieser Bereitstellung von
Nutzungsmaoglichkeiten anstehenden Kosten.

Diese Kosten stehen zunachst einmal zu einem grof3en Teil mit der Erhaltung und Pflege der ge-
samten Anlage, also samtlicher Tennis- und Hockeyplatze, sowie der Ubrigen Infrastruktur (Wege,
Zaune, Gebaude etc.) im Zusammenhang.

Des Weiteren dient der Mitgliedsbeitrag der Begleichung der laufenden Kosten des Clubbetriebs,
hierzu gehoren beispielsweise:

B Die Kosten der Clubverwaltung (im Wesentlichen das Sekretariat).

B Die im Betrieb anfallenden Nebenkosten (Strom, Wasser, Gas etc.) im Zusammenhang mit der
Zurverfugungstellung der Umkleidemaéglichkeiten im Clubhaus, inklusive der hier vorhandenen
sanitaren Anlagen.

B Weitere Nebenkosten im Zusammenhang mit dem Betrieb der Clubanlage, hier spielen insbe-
sondere die sowohl beim Tennis als auch beim Hockey anfallenden Bewasserungskosten eine
Rolle, beim Hockey kommen hier noch die Kosten fur die Flutlichtanlage hinzu, da die Hockey-
Anlage im Unterschied zu den Tennisplatzen ganzjahrig auch spat abends genutzt wird.

Neben den Kosten des reinen Betriebs der Clubanlage sind auch regelmafig Instandhaltungs-
maflnahmen notwendig. Diese umfassen zum einen regelmafige Erhaltungsma3nahmen wie z.B.
die regelmaRige Platzpflege (inkl. Aufbereitung der Platze zum Saisonbeginn und Vorbereitung der
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Platze fur die Winterpause) sowie weitere Pflegemallnahmen wie z.B. Streich- oder sonstige Aus-
besserungsarbeiten und die Pflege der Gartenanlagen, aber auch kleiner Neubaumalnahmen wie
z.B. die Pflasterung von Wegen oder Flachen.

Neben den laufenden InstandhaltungsmafRnahmen werden zudem in groReren Zeitabstdnden um-
fangreichere Investitionen erforderlich, um insbesondere flr die Spielstatten dauerhaft die Bespiel-
barkeit sicherzustellen.

Der WTHC verfligt weiterhin Uber eine eigenen Fahrzeug- und Geratebestand, der der Pflege der
Anlage dient. In diesem Bereich fallen laufende Betriebskosten und es sind auch regelmafig Neu-
anschaffungen erforderlich, sofern erforderlich (so wurde z.B. in der letzten Zeit erst ein neuer
Traktor angeschafft, um das in die Jahre gekommene und nicht ausreichend leistungsfahige Vor-
gangerfahrzeug zu ersetzen).

Fir die Pflege der Anlage werden zudem durch den WTHC Arbeitskrafte auf Honorarbasis be-
schaftigt, weswegen der WTHC im Gegensatz zu vielen anderen Vereinen keinerlei Pflichtdienste
seiner Mitglieder kennt.

Neben diesen Kosten werden auch die vom Verein fur die registrierten Mitglieder abzufihrenden
Verbandsbeitrdge (u.a. Deutsche Hockey-Bund, Hessischer Hockeyverband, Hessischer Tennis-
verband, Landsportbund Hessen) aus den Mitgliedsbeitragen beglichen.

Zu guter Letzt sind Uber den Mitgliedsbeitrag auch die gesamten sogenannten Kosten des laufen-
den Spielbetriebs abgedeckt. Dies beinhaltet vor allem die Meldegebihren fir die an den Pokal-
und Meisterschaftsrunden (Hockey) bzw. an den Medenrunden (Tennis) teilnehmenden Mann-
schaften sowie die Begleichung der im diesem Zusammenhang anfallenden sonstigen Gebuhren.
Allein diese Meldegeblihren belaufen sich Uber das gesamte Jahr hinweg auf einen hdheren vier-
stelligen Eurobetrag.

Beim Hockey kommen dann noch Kosten fir die Bereitstellung von Trainings und Spielmaterialien
hinzu, im Wesentlichen Kosten fur Balle und sonstige Trainingshilfen. Aufierdem werden die von
den Torhutern der Jugendmannschaften genutzten Torwartschutzausristungen, die je nach Al-
tersklasse im Komplettset zwischen rd. 1.000-2.500 Euro kosten, uberwiegend durch den Verein
gestellt. Da diese Ausristungsgegenstande durch den regelmafRigen Gebrauch einer Abnutzung
unterliegen, sind auch hier regelmaRig Neuanschaffungen erforderlich.

Die Finanzierung all dieser Kosten erfolgt durch den Mitgliedsbeitrag. Die Finanzierung ist dabei
grundsatzlich kostendeckend kalkuliert, so dass der Verein ber die Mitgliedsbeitréage keine grol3-
artigen Uberschisse erwirtschaftet.

Sofern in einem Jahr die Einnahmen die Ausgaben Uberschreiten, werden die Mittel im Sinne
eines vernunftigen Wirtschaftens entsprechenden Rucklagen zugefuhrt, die es erlauben, fir be-
stimmte, in Zukunft anstehende InvestitionsmalRnahmen zumindest teilweise zu finanzieren. FUr
die nahe Zukunft werden aufgrund der laufenden Abnutzung Teile der Tennisplatze neu errichtet
und der untere Hockeyplatz mit einem neuen Bodenbelag versehen werden.

Warum wird jetzt erganzend zum Mitgliedsbeitrag ein zusatzlicher Hockey-
Erganzungbeitrag (HEB) im Wege einer Umlage erhoben?

Fasst man die obigen Erlauterungen zusammen, ist festzustellen, dass ein wesentlicher Aufwands-
posten in der gesamten Kalkulation nicht aufgefuhrt ist. Hierbei handelt es sich um die Kosten flr
das Training und die Betreuung der Jugendmannschaften des Vereins. Dies betrifft sowohl den
Tennis- als auch den Hockeybereich.

Allerdings besteht hier ein wesentlicher Unterschied. Wenn man als Tennismitglied Trainings-
leistungen der im Club tatigen Trainer in Anspruch nehmen mdéchte, wendet man sich direkt an die
jeweiligen Trainer (diese sind keine Angestellte des Vereins, sondern auf selbstandiger Basis tatig,
der Verein koordiniert hier lediglich das Training fir die Vereinsmitglieder Gber das ,WTHC-Tennis-
zentrum®) und zahlt dann jeweils fur jede in Anspruch genommene Leistung.
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Im Gegensatz zur Tennisabteilung sind die in der Hockeyabteilung zum Einsatz kommenden
hauptamtlichen Trainer, die noch von einer Vielzahl von Ubungsleitern unterstiitzt werden, Ange-
stellte des WTHC, die voll sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind. Dies ermoglicht es der
Hockeyabteilung, alle Kinder professionell und qualitativ zu betreuen und auszubilden.

Damit unterscheiden wir uns von der Tennisabteilung, die (s.0.) keine angestellten Trainer be-
schaftigt, sondern Honorarkrafte nutzt, die die die in Anspruch genommenen Trainings- und Be-
treuungsleisten mit den Teilnehmern direkt abrechnen, wahrend dies in der Hockey-Abteilung tUber
den als Umlage erhobenen Hockey-Erganzungsbeitrag erfolgt. Dieses Verfahren ist innerhalb von
Hockey-Vereinen absolut Gblich und insofern nicht ungewdhnlich.

Auch der Hockey-Erganzungsbeitrag ist genauso wie der Mitgliedsbeitrag unter dem Gesichts-
punkt der Kostendeckung festgelegt. Mit dem eingenommenen Geld ist der WTHC in der Lage,
den laufenden Betrieb in einem angemessenen Umfang fir alle Mitglieder zu gewahrleisten.

Die Staffelung der Beitragshdhe orientiert sich dabei an Art und Umfang der in Anspruch genom-
menen Traininigsleistungen in Abhangigkeit von der jeweiligen Altersklasse, die auch fur die
Zuordnung zu den am Spielbetrieb teilnehmenden Mannschaften mal3gebend ist.

Kinder der jlingeren Altersklassen werden daher mit einem niedrigeren Hockey-Erganzungsbeitrag
belastet, als Kinder der alteren Altersklassen. Da es sich um eine Umlage handelt, kann aber hier
nicht wie bei Tennis eine 1:1-Rechnung aufgemacht werden, in der jede konkrete Leistung mit
einem konkreten Preis in Verbindung gebracht wird.

In der Konsequenz bedeutet dies, dass man sich seinen Hockeytrainer nicht selbst aussuchen
kann und auch nicht zwingend jedes Jugendmitglied bei einem der zwei hauptamtlichen Trainer
Training haben kann. Ein Schwerpunkt der Arbeit der hauptamtlichen Trainer liegt jedoch bewusst
im Bereich der juingeren Altersklassen (ab Altersstufe C), da hier die technischen Grundlagen fir
den anspruchsvollen Hockeysport gelegt werden missen.

Forderverein WTHC-Hockey e.V.

Der Vollstandigkeit halber sei noch erwahnt, dass ein weiterer und nicht unwesentlicher Beitrag
zum jahrlichen Budget der Hockey-Abteilung durch den Férderverein WTHC-Hockey e.V. (Hockey-
Forderverein) erbracht wird.

Der Hockey-Forderverein besteht unabhangig zum WTHC. Mitglieder des Foérdervereins sind
uberwiegend Eltern von hockeyspielenden Kindern. Der Hockey-Forderverein generiert Uber die
von ihm initiierten MalRnahmen jedes Jahr Mittel in einem hdheren flnfstelligen Umfang, die dem
Vereinszweck folgend, der Jugendarbeit des WTHC zu Gute kommen. Diese Mittelzufiihrungen
des Hockey-Férdervereins stellen ein weiteres wichtiges Element fur die Finanzierung des Ho-
ckeybetriebs innerhalb des WTHC dar.

Fazit

Mitgliedsbeitrag und Erganzungsbeitrag sind somit vollkommen eigenstandig zu betrachten und
stehen in keinem direkten Verhaltnis zueinander.

Im Rahmen der zu einem reduzierten Beitrag angebotenen Schnuppermitgliedschaft werden in
Bezug auf die durch den Erganzungsbeitrag abgedeckten Kosten dieselben Leistungen in An-
spruch genommen, wie es bei ,Bestandsmitgliedern®, die den vollen Mitgliedsbeitrag zahlen, der
Fall ist.

Hockey ist leider (wie Tennis auch) aufgrund der hohen technischen Erfordernisse ein sehr trai-
ningsintensiver Sport, der eine entsprechend aufwendige Trainingsarbeit erfordert, die wir in der
Hockey-Abteilung eben aufgrund der Beschaftigungsverhaltnisse unserer Trainer und Ubungsleiter
im Wege der Erhebung einer kostendeckenden Umlage finanzieren.

Da die Leistungsinanspruchnahme unabhangig vom Status der Mitgliedschaft grundsatzlich gleich
ist, gibt es hier leider keine Moglichkeit zur Gewahrung eines ,Schnuppererganzungsbeitrags®.
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Far alle Mitglieder wird somit einheitlich auf Grundlage der jeweils gultigen Beitragsordnung des
WTHC ein Erganzungsbeitrag in Abhangigkeit von der Altersklassenzugehérigkeit erhoben.

Fir die Zahlung des Beitrags kann zwischen einem Jahresbeitrag, der flir Bestandsmitglieder
ublicherweise zu Beginn des zweiten Jahresquartals in Rechnung gestellt bzw. bei erteilter Ein-
zugsermachtigung im Wege des Lastschriftverfahrens eingezogen wird, oder einer monatlichen
Zahlung (ebenfalls per Lastschrift) gewahlt werden (siehe bzgl. der Hohe der Beitrage die jeweils
auf der Internetseite des WTHC hinterlegte Beitragsibersicht).

Erfolgt der Clubeintritt von Neumitgliedern nach dem 15.07. eines Jahres, wird jeweils der halbe
Hockey-Erganzungsbeitrag in Rechnung gestellt.




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /PageByPage

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (ISO Coated v2 \050ECI\051)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 20

  /Optimize false

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage false

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Remove

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU <FEFF00450069006e007300740065006c006c0075006e00670020006600fc00720020004100630072006f006200610074002000310030000d004b0050004d004700200041004700200028005000440046002d00530065007400740069006e0067007300200031002e00380029>

    /DEU <>

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



